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Ai Direttori Generali
Aziende ed Enti del SSR

e, per il loro tramite

Agli Amministratori Unici
Sanitaservice

e, p.c.

Ai Collegi Sindacali

Aziende ed Enti del SSR
collegio.sindacale@asl.bari.it
collegiosindacale@asl.brindisi.it
collegiosindacale.aslbat@pec.rupar.puglia.it
revisoriconti@mailcert.aslfg.it
collegiosindacale@pec.asl.lecce.it
collegiosindacale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
collegio.sindacale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it
collegiosindacale.ospriunitifg@pec.rupar.puglia.it
organi.istituzionali@pec.oncologico.bari.it
collegiosindacale@irccsdebellis.it

Alla Corte dei Conti - Sezione
di Controllo della Regione
Puglia

puglia.controllo@corteconticert.it

OGGETTO: DGR n. 412 del 28/03/2023 recante “Analisi e valutazione della spesa sanitaria — L.R.
n.2/2011 - Programma operativo — Misure urgenti di riqualificazione e razionalizzazione della
spesa”. Comunicazioni in materia di contenimento della spesa per il personale dipendente SSR e
Sanitaservice.

Come noto, con la deliberazione n. 412 del 28/03/2023 recante “Analisi e valutazione della spesa
sanitaria — L.R. n.2/2011 — Programma operativo — Misure urgenti di riqualificazione e
razionalizzazione della spesa”, la Giunta regionale ha previsto misure non differibili per il
contenimento della spesa sanitaria del SSR, anche al fine di garantire I'equilibrio economico-
finanziario negli esercizi 2023 e 2024.

La richiamata DGR n. 412/2023 ha altresi rinviato a specifici successivi provvedimenti, per ciascun
ambito di maggiore criticita, la formulazione di puntuali direttive in merito alle previste misure di
contenimento della spesa sanitaria.

Con particolare riferimento al contenimento della spesa del personale SSR, ed in considerazione
della rilevante incidenza di tale voce di costo rispetto alla spesa complessiva del Sistema Sanitario
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Regionale, la citata deliberazione ha previsto, al punto 8), lettera g), la successiva adozione di
specifico provvedimento recante puntuali direttive in merito, le quali prevedano “[...] che tutte le
tipologie di reclutamento di personale del SSR del comparto e della dirigenza, ivi comprese le
assunzioni a tempo determinato e indeterminato, nonché il conferimento di nuovi incarichi di
direzione di struttura complessa e di struttura semplice di tutte le articolazioni aziendali, di
direzione di Dipartimento ospedaliero e territoriale, di direzione dei Distretti Socio Sanitari,
potranno essere effettuate previa autorizzazione da parte delle Giunta Regionale, sulla base di
eventuali esigenze documentate rappresentate dal Direttore Generale delle Aziende Sanitarie
Locali, delle Aziende Ospedaliero-Universitarie e degli I.R.C.C.S. pubblici per le quali sia, ad ogni
modo, attestato il rispetto dei Piani Triennali di Fabbisogno del Personale, dei PIAQO e dei relativi
tetti di spesa assegnati, nei limiti del Fondo Sanitario Regionale annuale” .

Per quanto innanzi, nelle more della predisposizione del suddetto specifico provvedimento in
materia di razionalizzazione e contenimento della spesa del personale SSR, le SS.LL. sono
richiamate ad attenersi alle disposizioni gia stabilite in merito dalla DGR n. 1818/2022 e dalla
richiamata DGR n. 412/2023.

In particolare, rispetto alle procedure di reclutamento del rispettivo personale aziendale,
attualmente in corso e/o in fase di programmazione, si ribadisce alle SS.LL. che sono subordinate
alla_preventiva autorizzazione della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale:

e tutte le nuove procedure di reclutamento di personale del SSR, del Comparto e della
Dirigenza, ivi comprese le assunzioni a tempo determinato, a tempo indeterminato ed i
conferimenti di nuovi incarichi di direzione di Unita Operative Complesse e di Unita Operative
Semplici a valenza Dipartimentale, di Dipartimento e di Distretto, anche se previste nel PTFP
ed entro il tetto di spesa del personale aziendale assegnato, al fine di salvaguardare
I’equilibrio finanziario a livello regionale;

e |'utilizzo delle economie derivanti dalla cessazione del personale in servizio e, dunque, la
sostituzione del medesimo personale;

e tutti i concorsi programmati e, pertanto, i sorteggi per la designazione del componente
regionale della relativa Commissione.

Inoltre, con riferimento alle procedure di stabilizzazione del personale e fermi restando i principi
ed i limiti in termini finanziari e di unita gia previsti dalla deliberazione di Giunta regionale n.
1818/2023 innanzi citata, si ribadisce che sono subordinate alla preventiva autorizzazione della
Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dipartimento Promozione della Salute
e del Benessere Animale eventuali ulteriori procedure di stabilizzazione attualmente in corso di
espletamento.

Al riguardo, si evidenzia altresi che, ad ogni buon conto, le SS.LL. non potranno procedere
all’'applicazione di quanto stabilito in materia di stabilizzazioni dal Decreto Legge n. 198 del
29/12/2022 (cd. “Milleproroghe 2023”), convertito con modificazioni dalla L. n. 14 del
24/02/2023, fino all’adozione di specifiche disposizioni regionali in merito, come gia previsto
dalla deliberazione di Giunta regionale n. 261 del 06/03/2023.

Pertanto, nel rammentare, laddove fosse necessario, che la Regione Puglia € attualmente
assoggettata ai vincoli del Programma operativo del Piano di rientro, si pone in evidenza il
carattere tassativo delle richiamate direttive.
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Si rappresenta altresi che, come previsto dalla citata DGR n. 1818/2022, I'inosservanza delle
indicazioni ivi previste costituisce grave inadempienza da parte dei Direttori generali delle Aziende
sanitarie e, pertanto, “comporta nell'immediato I'avvio del procedimento di decadenza del
Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487
del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed
Enti del S.S.R”.

A ci0 si aggiunga che risultano agli scriventi procedure concernenti 'utilizzo di graduatorie
concorsuali ai sensi dell'art. 3, comma 61, della Legge 350/2003 e s.m.i. e dell'Accordo tra le
Aziende/Enti del SSR sottoscritto in data 06/04/2017, in assenza di una preventiva autorizzazione
della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere Animale.

Al riguardo, si rappresenta infine alle SS.LL. che la trasmissione allo scrivente Dipartimento di
mere comunicazioni di avvio di procedure di reclutamento e non gia di puntuali richieste di
autorizzazione, cosi come la notifica di provvedimenti deliberativi aziendali di avvio delle
medesime procedure, non esimono da responsabilita amministrativo-contabili in ordine
all’eventuale mancato raggiungimento degli obiettivi di contenimento della spesa, le quali,
laddove accertate, restano ad ogni buon conto poste in capo all’Amministrazione che ha adottato
i medesimi provvedimenti.

Con riferimento al personale riguardante le Sanitaservice, fermo restando il blocco assunzionale
disposto dallo scrivente Dipartimento con la nota prot. n. AOO_183/23/03/2023/0005048, si
ribadisce che le eventuali procedure di reclutamento del personale sono in ogni caso subordinate
alla preventiva autorizzazione da parte della Giunta Regionale, previa istruttoria predisposta dal
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale.

A tal proposito, al fine di accertare eventuali violazioni delle disposizioni di cui al punto 8), lettere
g) e j) della citata DGR n. 412 del 28/03/2023, le SS.LL. dovranno trasmettere
agli indirizzi area.salute.regione@pec.rupar.puglia.it d.pizzuto@regione.puglia.it e
g.capaldo@regione.puglia.it, entro le ore 14:00 del giorno 13/04 p.v., informazioni in merito
alle procedure di assunzione e/o gestione del personale dipendente e del personale
Sanitaservice (procedure di assunzione, di conferimento incarichi, di stabilizzazione ecc.) che
siano stati espletate dal 01/01/2023 al 28/03/2023, nonché nell’arco temporale dal 28/03/2023
alla data di notifica della presente, compilando gli appositi prospetti allegati alla presente.

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, si ribadisce ulteriormente il carattere di indifferibilita
di quanto disposto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 412/2023 e si richiamano le SS.LL.
all’attenta attuazione delle disposizioni gia previste dalla deliberazione di Giunta regionale
n. 1818/2022 in materia di gestione del personale SSR e, dunque, si ribadisce il divieto di adottare
provvedimenti o atti a qualsiasi titolo correlati alla gestione del personale senza la preventiva
autorizzazione della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale, anche qualora le assunzioni dovessero
rientrare nell’ambito del tetto di spesa assegnato e del relativo PTFP aziendale.

Infine, si rammenta che tanto si rende necessario a garanzia dell’equilibrio finanziario complessivo
della Regione Puglia e non gia delle singole Aziende ed Enti del SSR.
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Si confida nella puntuale osservanza della presente e delle richiamate disposizioni regionali in

materia.

Il responsabile P.O.
(Lanfranco Netti)

Lanfranco
Netti
06.04.2023
12:36:06
GMT+00:00

Il Dirigente del Servizio
(Antonella Caroli)

Antonella Caroli
06.04.2023
12:34:16
GMT+00:00

Il Direttore del Dipartimento
(Vito Montanaro)

Vito Montanaro
06.04.2023
13:49:23
GMT+01:00

Il responsabile P.O.
(Giuseppe Capaldo)

Giuseppe Capaldo
06.04.2023 13:30:30
GMT+01:00

L’Assessore alla Sanita
(Rocco Palese)

ROCCO PALESE
06.04.2023 14:00:52
GMT+01:00
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