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Elezioni per il rinnovo dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Milano, Lodi, Monza e Brianza.

La lista Sguardi di Cura si candida ufficialmente per le prossime elezioni.

Siamo una Squadra fatta di Persone, oltre che di Professionisti, accomunati dall'intento
forte e compatto di mettersi al servizio delle professioni infermieristiche e dei cittadini.
La nostra Squadra & poliedrica, multiculturale e coniuga colleghi di grande esperienza
clinica, organizzativa ed accademica a colleghi giovani, preparati e motivati, sia come
dipendenti sia in libera professione.

Abbiamo fatto questa scelta perché crediamo fortemente che I'OPI del domani debba
costruire in modo partecipato una Vision delle professioni infermieristiche, con uno
Sguardo attento e aperto nel futuro, partendo dal presente e tenendo conto di quanto
di buono é stato fatto in passato.

Il nostro programma ¢ limpido e forte negli obiettivi. Crediamo che I'lmpegno di Tutti
Noi, con la partecipazione attiva dei colleghi dell’OPI, possa Fare la Differenza.

| CANDIDATI

Consiglio Direttivo

Anna Castaldo. Infermiera, direttrice didattica Corso di laurea in Infermieristica UNIMI,
IRCCS S. Maria Nascente, Fondazione don Gnocchi, Milano. Dottore di ricerca, membro
SIGG.

Alessia Sorrenti. Infermiera, Libera Professionista, Care Manager Assistenza Domiciliare
Integrata, Fondazione Maddalena Grassi, Milano. Master Cure Palliative.

Elena N. Bezze. Infermiera, Coordinatrice Area Ambulatoriale, Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano. Dottore Magistrale.
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Francesco Fanari. Infermiere, direttore didattico corso di laurea in Infermieristica,
UNIMI PO Fatebenefratelli, ASST FbF-Sacco, Milano. Dottore Magistrale.

Mattia Romani. Infermiere, Ortopedia e Traumatologia, IRCCS San Raffaele, Milano.
Promotore Progetto Social "Pillole di Infermieristica".

Anna Rita De Paola. Infermiera, Responsabile Servizio Qualita, Audit, Protezione Dati e
Formazione, Fondazione Castellini Onlus, Melegnano. In corso Laurea Magistrale.

Alessandro Fioravante Bussi. Infermiere, Dipartimento Emergenza Urgenza, ASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.

Giulia Antonacci. Infermiera, Day Hospital, Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei
Tumori, Milano. Master Ricerca Clinica e membro Working Group AIOM.

Teresa Cocomazzi. Infermiera, Endoscopia Digestiva, ASST Santi Paolo e Carlo, Presidio
S. Paolo, Milano.

Giulio Petrocelli. Infermiere, Coordinatore Sanitario D.A.P.S.S., ASST Ospedale
Niguarda, Milano. Vice presidente societa scientifica ANOTE/ANIGEA.

Lavinia Georgina Proca. Infermiera Dipartimento Emergenza Urgenza, ASST Lodi.
Master Coordinamento delle professioni sanitarie.

Tania Carta. Infermiera, Fondazione Maddalena Grassi, Hospice malattie infettive, ASST
FBF Sacco, Milano. In corso Laurea Magistrale.

Marco Fabbrini. Infermiere, Ematologia e Trapianto di Midollo Osseo, IRCCS San
Raffaele, Milano. Dottore Magistrale.

Letteria (Liliana) Consolo. Infermiera, Tutor CdL Infermieristica UNIMI, Fondazione
IRCCS Istituto dei Tumori, Milano. Tutor corso di Laurea Magistrale UNIMI. In corso
Dottorato di ricerca.
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Soledad Griselda Condor Arredondo. Infermiera, Ginecologia Oncologica, IRCCS San
Raffaele, Milano. Master in Cure Palliative in Dermatologia Clinica.

Candidati per la Commissione Albo Infermieri
Alfonso Parisi. Infermiere, Ematologia e Trapianto di Midollo Osseo, Fondazione IRCCS
Istituto Nazionale dei Tumori, Milano.

Alessandra Gatto. Infermiera, Coordinatrice Hospice ASST Ovest Milanese, Legnano.
Master di Coordinamento.

Federica Maugeri. Infermiera, Area Clinica e Sala Operatoria, ASST FBF-Sacco, Milano.
Formatore AREU nuovo modello triage regione Lombardia. In corso Laurea Magistrale.

Isabella Teodora Romano. Infermiera, Coordinatrice Poliambulatorio ABC Unisalus SRL,
Milano. Master in oncologia e cure palliative, e in management delle professioni
sanitarie.

Mario Madeo. Infermiere, Coordinatore, Terapia Intensiva Pediatrica Fondazione IRCCS
Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano. Responsabile Macroarea NordOvest
ANIARTI.

Danilo Bellini. Infermiere, Libero Professionista Infermierimilano, ADI.

Arturo Caniglia. Infermiere, Risk manager e Esperto in Wound Care, ambulatorio
Vulnologia ASST Pini-CTO, Milano. Membro AIUC. Dottore Magistrale.

Soufiane Thlijeni. Infermiere, Dirigente Cooperativa AMPAST, Milano, manager gruppo
opera, Nuova assistenza, progress Lombardia, Piemonte.

Stefano Dalle Molle. Infermiere, Cardiologia, Ospedale Pio XI| Desio, ASST Brianza. In
corso Laurea Magistrale.
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Candidati per il Collegio dei Revisori dei Conti
Salvatore Benenati. Infermiere, Libero Professionista, Cure palliative, Milano e Monza.
Master in cure palliative.

Silvia Dimilito. Infermiera, Coordinatrice e Responsabile del personale di RSA, Punto
Service, Milano & Monza. Master Coordinamento.

Giuseppe De Luca. Infermiere, Endoscopia Digestiva, Istituti Clinici Zucchi, Monza.
Assistenza Domiciliare, Milano, Monza e Brianza.

Candidati per la Commissione Albo Infermieri Pediatrici
Carmela Comito. Infermiera pediatrica, Assistenza Domiciliare, Fondazione Maddalena
Grassi, Milano. Master in coordinamento e gestione area socio sanitaria.

Monica Giugno. Infermiera pediatrica, Coordinatrice DH Pediatria Ospedale Bassini,
ASST Nord Milano. Dottore Magistrale.

Dana Hlavinkova. Infermiera Pediatrica, Dipartimento Area Materno-Infantile,
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano.

Giorgia Buongiovanni. Infermiera pediatrica, Terapia Intensiva Pediatrica, P.O. Buzzi,
ASST Fatebenefratelli-Sacco, Milano. Dottore Magistrale.

Elisa Lagostina. Infermiera pediatrica, Terapia Intensiva Neonatale, Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano. Dottore Magistrale.
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| CINQUE PUNTI DEL PROGRAMMA

1.Partecipazione attiva e servizi agli iscritti
2.Reti e politica professionale

3.Immagine sociale

4.Formazione e sviluppo di competenze
5.Ricerca

PARTECIPAZIONE ATTIVA e SERVIZI agli ISCRITTI

Ci impegneremo a:

Coinvolgere gli iscritti nelle decisioni di politica professionale

Potenziare la digitalizzazione e la comunicazione anche attraverso i Social
Ridurre la tassa d'iscrizione, garantendo alti standard qualitativi

Offrire counselling professionale e assistenza fiscale, assicurativa, legale e di
responsabilita professionale

Valorizzare la multiculturalita e l'intergenerazionalita dei singoli professionisti
Garantire uno sportello dedicato alla libera professione.

RETI & POLITICA PROFESSIONALE

Ci impegneremo a:

Promuovere servizi socio-sanitari adeguati ai bisogni emergenti di salute delle
persone

Incrementare le reti e le collaborazioni per la tutela della salute di tutti

Sollecitare la politica a investire nella formazione professionale

Promuovere condizioni lavorative sicure per infermieri e altri specialisti della salute
Adeguare gli standard assistenziali nei servizi sanitari e sociosanitari

Sostenere, con altre istituzioni, la valorizzazione dei percorsi di carriera nei diversi
ambiti.
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IMMAGINE SOCIALE

Ci impegneremo a:

e Valorizzare il contributo sociale degli infermieri, professionisti essenziali per la
sicurezza e la salute dei cittadini

e Orientare la scelta della professione infermieristica, attraverso incontri con gli
studenti delle scuole superiori

e Collaborare con le istituzioni e associazioni per promuovere la salute dei cittadini

e Rafforzare il campo di attivita e di responsabilita degli infermieri, considerando
I'unicita del loro ruolo.

FORMAZIONE E SVILUPPO DI COMPETENZE

Ci impegneremo a:

e Garantire diverse modalita di formazione anche in collaborazione con le strutture
sanitarie e socio-sanitarie

e Proporre percorsi di orientamento e formazione ai neoiscritti e neolaureati

e Offrire supporto per dossier formativo e dati COGEAPS

e Attivare consulenze e gruppi di lavoro su tematiche professionali e questioni etiche

e Censire le competenze degli infermieri liberi professionisti e implementare un
registro di infermieri specializzati

e Promuovere la valorizzazione degli infermieri nelle universita.

RICERCA

Ci impegneremo a:

e Promuovere la ricerca su standard di pratica e salute degli infermieri

e Creare un Centro Studi e Ricerca infermieristica, favorendo la collaborazione di
infermieri ricercatori

e |[stituire bandi e premi per progetti di best practice, e lavori di tesi

e Potenziare la collaborazione con societa scientifiche e tavoli di politica sanitaria,
progetti di cura innovativi

e Promuovere la partecipazione degli iscritti alle attivita di ricerca.
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