REGIONE ABRUZZO

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via dei Vestini snc — 66100 CHIETI

DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

w1100 ;. 28 W 202

IL DIRETTORE GENERALE

Thomas Schael, nominato con delibera della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 543 dell’11 settembre 2019 ai
sensi del vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni,
assume di propria iniziativa il seguente atto.

OGGETTO: Concorso pubblico aggregato, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, di Operatori Socio Sanitari, Cat. B, Livello Economico BS, Ruolo
Tecnico, per le esigenze delle Aziende Sanitarie Locali di Teramo, Lanciano-Vasto-Chieti e Avezzano-
Sulmona-L'Aquila. Determinazioni.

Premesso che con deliberazione n. 2287 del 18.12.2019, rettificata con deliberazione n. 12 del 02.01.2020,
la A.S.L. di Teramo, in qualita di capofila, ha proceduto ad indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Operatori Socio Sanitari cat. B - livello
economico Bs — Ruolo Tecnico per le seguenti esigenze delle Aziende UUSSLL di Teramo, Lanciano-Vasto-
Chieti e Avezzano-Sulmona-L’Aquila:

— AUSL TERAMO: n. 22 OSS

— AUSL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA: n. 12 OSS
— ASL LANCIANO VASTO CHIETL N. 162 0SS

Premesso altresi che con deliberazione n. 946 del 17.05.2022 la A.S.L. di Teramo, in qualita di capofila, ha
provveduto ad approvare le graduatorie di merito del suindicato Concorso pubblico aggregato;

Preso atto che nella medesima deliberazione n. 946/2022 si ¢ altresi disposto, tra 1'altro, di:
— rinviare a successivo atto I'assunzione dei vincitori in esito ai ricorsi giurisdizionali ancora in itinere;
— precisare che eventuali ed ulteriori verifiche degli idonei riservatari, come specificamente individuati
nelle graduatorie, saranno effettuate da ciascuna delle Aziende aggregate in fase di effettivo utilizzo
delle stesse per l'assunzione dei vincitori;

Preso atto altresi che con successiva deliberazione n. 1287 del 30.06.2022 la A.S.L. di Teramo, in qualita di
capofila, ha provveduto a rettificare la suddetta deliberazione n. 946/2022 e a dare atto, alla luce della
rettifica, delle graduatorie di merito delle Aziende aggregate; ‘




Evidenziato che il fabbisogno di personale del profilo di Operatore Socio Sanitario, previsto per l'intero
ambito aziendale, ¢ attualmente colmato da personale con rapporto di lavoro flessibile (tempo determinato e
interinali di cui al processo di reinternalizzazione posto in essere gia dallo scorso anno 2021);

Rilevato che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale di cui alla deliberazione n. 316/2019, redatto
coerentemente con la programmazione generale e con il ciclo della perfomance nonché con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, adottato in via definita con deliberazione del Direttore Generale n.
37 del 25.09.2019, sulla scorta dell'approvazione da parte della Giunta Regionale d’Abruzzo giusta
deliberazione n. 545 del 19.09.2019, contempla altresi il suddetto fabbisogno di personale del profilo di
Operatore Socio Sanitario, tenuto conto anche delle cessazioni intervenute, e che il medesimo fabbisogno sara
confermato nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, di prossima adozione;

Considerato dover dare mandato alla U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di
procedere all'attivita specifica di verifica del diritto alle riserve dichiarate, come risultanti dalla graduatoria
medesima, nonche alla predisposizione dei successivi atti di assunzione delle n. 162 unita aventi diritto di
Operatore Socio Sanitario mediante utilizzo della graduatoria di merito della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-
Chieti;

Precisato sin da ora che, ai sensi dell'art. 24, comma 3, del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita
siglato in data 21.05.2018, che dispone: "...omissis... E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto”, l'assunzione a tempo indeterminato delle suddette n. 162 unita di Operatore Socio
Sanitario sard comunque risolutivamente condizionata all'esito dei ricorsi giurisdizionali ancora pendenti e
pertanto nei contratti individuali di lavoro sara inserita apposita specifica clausola risolutiva;

DELIBERA
per tutti i motivi espressi in narrativa che qui devono intendersi per integralmente riportati e
trascritti nel presente dispositivo

di dare mandato alla U.O0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di procedere all'attivita
specifica di verifica del diritto alle riserve dichiarate, come risultanti dalla graduatoria medesima, nonché alla
predisposizione dei successivi atti di assunzione delle n. 162 unitd aventi di Operatore Socio Sanitario
mediante utilizzo della graduatoria di merito della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti del Concorso pubblico
aggregato, per titoli ed esami, per 'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di Operatori
Socio Sanitari, Cat. B, Livello Economico BS, Ruolo Tecnico, per le esigenze delle Aziende Sanitarie Locali
di Teramo, Lanciano-Vasto-Chieti ¢ Avezzano-Sulmona-L'Aquila;

di precisare sin da ora che, ai sensi dell'art. 24, comma 3, del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita
siglato in data 21.05.2018 sopra richiamato, l'assunzione a tempo indeterminato delle suddette n. 162 unita di
Operatore Socio Sanitario sara comunque risolutivamente condizionata all'esito dei ricorsi giurisdizionali
ancora pendenti € che pertanto nei contratti individuali di lavoro sara inserita apposita specifica clausola
risolutiva;

di trasmettere copia del presente provvedimento all’U.O.C. Affari Generali per la successiva
pubblicazione nell’albo pretorio nonche alla Regione Abruzzo-Direzione Sanita.
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La presente proposta di delibéraz'ﬁﬁonsta din. 4 pagine.

1l Direttore Amministrativo Aziendale
(Giovanni Stroppa)

Parere favorevole \

Il Direttore Sanitario Aziendale
(Angelo Muraglia)

Parere favorevole
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Della suestesa deliberazione viene iniziata /‘< La suestesa deliberazione
la pubblicazione il giomo diverra esecutiva a far data dal
decimo giorno successivo alla

28 LG 2022 con prot. n. ;%g ? ’ﬁ ? - pubblicazione.

all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa o La suestesa deliberazione & stata
per 15 giorni consecutivi ai sensi della dichiarata “immediatamente
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. eseguibile”.

Il Funzionarig preposto
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