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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1,-64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direftore Generale: Dotl. M?n'zfo Di Giosia

Deliberazione n® i

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

ODGGETTO: Concorso pubblico aggregato per assunzione con rapporto di lavore a tempo indeterminato di Operatori
Socio Sanitari cat. B - livello economice Bs indetto con deliberazione n. 2287 del 18/12/2019
successivamente rettificata con deliberazione n,012 del 02/01/2020,

Assunzione di n. 22 vincitorl mediante ulilizzo della graduatoria riferita alla Ast di Teramo approvata con
deliberazione n. 946 del 17 maggio 2022 successivamente rettificata con deliberazicne n, 1287 del 30

giugno 2022,
Data12 'l”r\'lﬁ"’k Firma \-:Q—Q_L Data 28 FHLOW Fima 3‘
If Responsabile ﬂek‘fstruﬁorfa ! Responsabife E"el/pmcedr'mento
Dott.ssa Alessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

| Direttori delle UU.CQ.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente aito, a seguito dellistruttoria effettiata,
aftestano che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblice.

Firma /66‘-“""‘*"’l

# Direttoper U OC Pianificazions dinamiche e svﬁuppo de! personale
Dott ssa Rossefla Di Marzio

Data

VISTO: IWP. del Dipartimento Amministrativo
Lo

tt. &% Rossella Di io Firma /&7#_,_,_/

il Dirsttore UOC Amministraziona del personale
Dott. Luigl Franciofti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

a non favorevole
{con mofivazioni allsgafe al presenie atfo)

Firma M

It Direlfore Amministrativo
Datt. Franco Santarell

Data_£8~3- 2o

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

=z’ favorevole

o non favorevole
{con mativazion affegate af presente atto)

Data Z;Q. 421022

Firma,

\_MokLSam'a‘arfa

Dott. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO ;
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO :

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Terame
C.F..00115590671

Direttore Generale: Doft. Mauirizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dol ssa Rossefia Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Doft. Luigi Franciofti

RICHIAMATE le vigenfi disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN e in
particolare:

- iIIDPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agll impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni;

- 1l DJgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- I D.P.R. 27 marzo 2007 n.220, pubblicato sul supplemento alla G.U, n.134 del 12.06.2001, con cui & stato
emanate il "‘Regofamento recante disciplina concorsuale del persanale non dirigenziale del SSN™:

- il Dlgs. 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei confratti-di favoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, ancrma cleli’art 1, comma 7, delia legge 10 dicembre 2014 n. 183, per la parte applicabile agli
enti del SSN;

- gliartt. 24 ¢ 25 del CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto Sanita;

VISTE:

v la dellberazione n.2287 del 18/12/2019 rettificata con deliberazione n.12 del 2 gennaio 2620 con la quale é stato
indetto il concorse pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminate di
Operatori Socio Sanitari cat. B - livello economico Bs — Ruolo Tecnico, per le esigenze delle Aziende UUSSLL
di Teramo, Lancianc - Yasto - Chieti e Avezzano ~ Sulmona -L'Aquila {CODICE CONCORSO C17) recante, tra
I'altro, con riferimento alla Asl di Terama la previsione di reclutamento di n. 22 unita;

v ladeliberazione n. 946 del 17 maggio 2022, successivamente rettificata con deliberazione n. 1287 del 30 giugno *
2022, con la quale & stata approvata, ra le alire, la graduatoria per il reclutamente di Operatort Sacio Saritari —
ruolo Tecnico - cat. Bs;

-

EVIDENZIATO che:
> il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2019/2021, definitivamente approvato con deliberazione n. 1766
del 10 ottobre 2019, con riferimento af’anno 2019 ha previsto il reclutamento di n. 22 Operatori Socio Sanitari
cat. Bs;
» il Piano dei Fabbisogni di personale trasmesso alla Regione Abruzzo ha previsto un fabbisogno minimo di
Operatori Socio Sanitari cat. Bs pari 2 n. 355 unita ed un fabbisogno massimo pari a n. 472;
# Indata 30 giugno 2022 risultano in servizic n, 226 Operatori Socio Sanitari cat, Bs a tempo indeterminato:

RAPPRESENTATO che la graduatoria in parcla risulta allo stato attinta da n. 5 ricorsi al TAR di cui n. 2 non iscritti, n..1

in corse di decisione e n. 2, che si sarebbero dovuti discutere il 13.7 u.s., sono stati rinviati all'udienza dell'8 febbraio
2023;

TENUTO CONTO del fatto che i ricorst ancora pendenti mirano sostanziaimente a rivalutazioni di singole posizioni dei
candidati e non sono pertante suscettibill di inficiare la validita della procedura di reclutamento in questione;

EVIDENZIATO pertanto che, anche alla luce del riferito contenuto dei ricorsi ancora pendenti nen miranti all'annullamento
della procedura concorsuale, aitenders le decisioni dell'Autorita giurisdizionale qgia rinviale a febbraio 2023
determinerebbe un differimento ulteriore e insostenibile per le esigenze aziendali rispetto alf assunzione di n. 22 vinitori
del concorso a tempo indeterminato e imporrebbe a quest'Azienda ulteriori proroghe di contratti a fempo determinato in
essere con conseguente aumente del costo del personale con rapporto di lavoro flessibile;
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VERIFICATOQ che: _
o {art 1 del bando approvato con deliberazione n. 2287 del 18 dicembre 2019 rettificata con deliberazione n, 12
del 2 gennaio 2022 con riferimento alla Asl di Terama ha previsto le seguenti riserve:
v’ n. 11 posti a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017;
v n. 7 posti a favore dei volontari delle FF.AA,;
v il 50% dei posti residui rispetto alle precedenti riserve al personale interno ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.
150/2009;
e non sussistono riservatari idonei in graduatoria in possesso dei requisiti di cui alfart. 20 comma 2 del D.Lgs.
7512017,
e n.7idoneiin graduatoria sono in possesso della riserva a favore dei volontari delle FF.AA. e, segnatamente:

G

151° Cantera Alessandro;
224° Santarelll Consuelo:
252° Maurizi Cassandra;
262° Chiedi Giuseppe;
360° Meraglia Mauro;
376° Oi Valerio Luana;
472° Fiore Lorenzo;

 N. 4 idonei in graduatoria sono in possesso della riserva a favare del personale intemo e, segnatamente:

o
o
0
o
o
o
id
o
o
o
o

6°Piovani Annamaria;
154° Di Colli Fiorella;
201° Sarti Daniela;

259° Castelli Silvana;

RITENUTO di dichiarare, tenuto conto delle suddette riserve, vincitori del concorsc pubblico in oggetto i seguenti n. 22
candidati collocatisi nelle posizioni indicate accanfo ai rispettivi nominativi:

N. COGNOME E NOME RISERVA

1 DI VIRGILIO NATASCIA

2 FILIPPON[ MARIA

2 VENDITTI EMANUELA

4 PiVA DARIC

S RAPACCHIALE ANTONELLA

& FIOVANI ANNAMARIA ART. 24 DEL D.LGS. 150/2009

7 ESFOSITO ROMINA

g CORDONI MARIKA

9 D'AMICO ANTONELLA

16 SANTICCHIA MANUELA

11 CORCELLI ROSSELLA

12 COSARQ BARBARA

151 CANTERA ALESSANDRO ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010
224 SANTARELLY CONSLUIELD ART. 10114, COMMA 3 E 4 DELL'ART. 578, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010
252 MAURIZI CASSANDRA ART, 1014, COMMA 3 E 4 DELE'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010
262 CHIODI GIUSEPPE ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 56/2010
360 MERAGLIA MAURG ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART, 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010
376 DI VALERIOQ LUANA ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART. £78, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010
472 FIORE LORENZO ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART. 578, COMMA 8, DEL 0.LGS. N. 66/2010
154 DI COLLI FIORELLA ART. 24 DEL DLGS. 150/2009

201 SARTI DANIELA ART. 24 DEL DG5S, 15042009

259 CASTEEL! SILVANA ART, 24 DEL D.LG5. 150/2009

RITENUTO, conseguentemente, di assumere a tempo indeterminato i sopra indicati idonei in graduatonia in qualita di
Operatori Socio Sanitari — Ruolo Tecnico (Cat. Bs), per un periodo di prova di mesi 2;

DATO ATTO che viene rispettato il tetto di spesa complessivo di cui alla deliberazione di GRA n. 7268/2015 al netto della
spesa dedicata al personale assunto per l'emergenza Covid-19;

PRECISATO che, tenuto conto dei ricorsi giursdizionali ancora pendenti in ordine alla procedura concorsume in
questiore, si procedera allinserimento di apposita clausofa risclutiva nei contrati individuali di lavoro da stipularsi con |
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sopra indicati vincitort per ipotesi di eventuale esito infausto dei contenziosi anceora pendenti che dovesse ripercuotersi
negativamente sulle posizioni giuridiche dei vincitori;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ravvisata Furgenza di definire |a procedura
concorsuale di che trattasi;

VISTO il decrefo legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n, 286;
PROPONGONQ
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI DICHIARARE , tenuto conto delle riserve di cui in premessa, vincitori del concorso puhblico in oggetto |
sequenti n. 22 candidati collocatisi nelle posizioni indicate accanto ai rispettivi nominativi:

N. COGNCME E NOME RISERVA

1 Bl VIRGILIC} NATASCIA

2 FILIFPONI MARIA

3 VENDITTI EMANUELA

4 PlvA DARID

5 RAPACCHIALE ANTONELLA

] PIOVANI ANNAMARIA ART. 24 DEL D .LGS. 150/2009

7 ESPOSITO ROMINA

£ CORDONI MARLICA

9 D'AMICO ANTONELLA

10 SANTICCHIA MANUELA

11 CORCELLI ROSSELLA

12 COSARO BARBARA

151 CANTERA ALESSANDRO ART, 1014, COMMA 2 E 4 DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LG5. N, 65/2010
224 SANTARELLI CONSLUELD ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL LGS, N. 66/2010
252 MALURIZI CASSANDRA ART. 1014, COMMA 2 E 4 DELL'ART, 678, COMMA 9, DEL D.LGS, N. 66/2010
262 CHIOD] GIUSEFPE ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 662010
360 MERAGLIA MALIRD ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 6672010
376 Ol VALERID LUANA ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010
472 FIORE LORENZO ART. 1014, COMMA 3 E 4 DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010
154 DI COLLI FIORELLA ART. 24 DEL D.LGS. 150/2009

201 SARTI DANIELA ART. 34 DEL D.LGS. 150/2009

259 CASTELLI SILVANA ART, 24 DEL D.LGS. 150/2008

2) DI ASSUMERE, conseguentemente, a tempo indeferminato i sopra indicati idonei in graduatoria in qualita di
Operatori Soclo Sanitari - Ruolo Tecnico (Cat. Bs), per un periodo di prova di mesi 2;

3) DI STIPULARE con gli ‘inferessati in esite allassunzione disposta nel punto che precede e verificata la
sussistenza dei requisiti, i contratti individuali di favore a tempo indeterminato relativi agli istaurandi rapporti.

4) DI ATTRIBUIRE ai summenzionati dipendenti il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL per il
personale del Comparto Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal
Dirigente responsabile della struttura di rispettiva destinazione..

3) DI DARE ATTO che viene rispsitato il tetto di spesa complessivo di cul alla deliberazione di GRA n. 728/2019 al
netto della spesa dedicata al personale assunto per I'emergenza Covid-19;

6) DI PRECISARE che, tenuto conto del ricorsi giurisdizionali ancora pendenti in ordine alla procedura cencorsuale
in questione, si procedera allinserimento di apposita clauscla risolutiva nei contratti individuali di lavoro da
stipularst con i sopra indicati vincitor! per il ipotesi di eventuale esito infausto dei contenziosi ancora pendsnti che
dovesse ripercuotersi negativamente sulle posizioni giuridiche dai vincitori;



1 7) DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita, di € 82.914,14 al bilancio dell'Azienda.

8) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hannc attestato che 1o stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per { servizio pubblico, ai sensi e per gfi
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive madifiche;

- ¢he il Direttore Amministrative e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parare favoravolg,;

DELIBERA

di approvare e far propria fa proposta di cui trattasi che qui si intende infegralmente riportata.
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{(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione {anno/mmero)  sub {numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub {numero)
Spesa annc € sottoconto -aulorizzazione {anno/numero)  sub (nurmero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione {anno/numero)  sub {numero)

Faonte di finanziamenio:

Data

Il Dirigente

U,0.C. Atfivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

Il Dirigente




Dellz suestesa deliberazicne visne iniziala la pubblicazione | gigno D La suestesa deliberazione diverra esecufiva a far dafz
29 LUG. 2022 con prot. m. . T dal < quindicesimo  giomo
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iatamente esequibile”

deliberazione & stata  dichiarata
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L’Addetto'aﬂa pubb%e informatica

La trasmissione a{ Collegio Sindacale & assolta mediante pubblica,ﬁg;e sul’Albo Aziendale.
Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C} rasmessa a:
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oc ac oc
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s . OE | Direzione medica e Gestione HE L
Uipartimento dei Serviz 0¢ | complessiva PO di Giulianova O | 2Hre Funzioni di Staff
- . . O E | Diezione medica & Gestione OE . N . OE
Dipartimente di Prevenzione O | complessiva PO di SantOmere Oc Comnitate Unico di Garanzia oc
L . at , o LE | Resp.le Prevenzione Corruzions e OJE
Dipartimento Matemo-Infantile b Area Distretiuale Adratico Oc | Trasparenza Oc
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