REGIONE PUGLIA
ﬁ?&SLBA ASL Bari

———  Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari

DIREZIONE GENERALE

PROTOCOLLO USCITA N. 4 86 _)S/ DEL 22 LUE zuzu

Trasmissione esclusivamente in modalitc telematlca i sensi del d.lgs. n. 82/2005

A Tutte le 00.SS. della ASL di Bari

Dirigenza Area Sanita

Dirigenza PTA

Comparto Sanita Pubblica

Oggetto: Comunicazione sulla <Programmazione e reclutamento del personale: stabilizzazioni,
proroghe, procedure concorsuali>

La presente comunicazione & volta a fornire alle 00.SS. il cronoprogramma delle attivita che
PASL di Bari ha in essere per rispettare gli adempimenti previsti dalla normativa vigente
(nazionale e regionale) che impattano sulla programmazione e reclutamento del personale:

1. Superamento del precariato nelle Pubbliche amministrazioni e nel Servizio Sanitario
Nazionale - Modifiche al decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 -

Stabilizzazione precari al 31.12.2019

Sulla base dell'interpello predisposto da questa Azienda risultano pervenute n.224
domande per il comma 1 dell’art. 20 D.Lgs 75/2017 , e n. 44 Domande per il comma 2
della stessa norma, per i vari profili del comparto e della dirigenza.

Per i richiedenti sono in fase di completamento le verifiche dei requisiti previsti dall’art.
20 d.lgs 75/2017. Si evidenzia che & stata richiesta conferma dei periodi di servizio
dichiarati alle Amministrazioni di competenza cosi come previsto dal DPR n. 445/2000 e
s.m.i. Pertanto, I'Azienda sta predisponendo un apposito atto deliberativo che evidenziera
le risultanze dell'interpello ed in tempi brevi provvedera a stabilizzare coloro che sulla
base dell’istruttoria (completa di documentazione), risultano in possesso dei requisiti richiesti.

Stabilizzazione precari al 31.12.2020

L’Azienda procedera alla pubblicazione dell’'interpello in tempi brevi, come gia fatto con
I'interpello di cui sopra. Sono allo studio valutazioni amministrative sulla possibilita di
formalizzare gli effetti della stabilizzazione subordinandola al verificarsi di una condizione
sospensiva a realizzazione futura.

Lungomare Starita, 6 — 70123 BARI (BA)
Codice Fiscale/Partita IVA 06534340721
PEC: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it
https:/iwww.sanita.puglia.itiweb/asl-bari




ﬁ%?.lﬁa

e e

2. Legge Regionale n. 18 del 7 luglio 2020 - Art. 10 - Norma in materia di incarichi a tempo
determinato -

Art. 10 Legge Regionale n. 18/2020

L’Azienda procedera alla pubblicazione di un apposito interpello, anche questo in tempi
brevi, per verificare se c’'é¢ all'interno della ASL di Bari personale che vuole usufruire
dell’applicazione di questa legge regionale, sempre nei limiti fissati dalla medesima
normativa (posti vacanti nella dotazione organica e rispetto della spesa sanitaria derivante dalle norme
vigenti).

3. Proroga contratti a tempo determinato
Proroga contratti a tempo determinato CPS Infermieri

E’ stata adotta la delibera n. 935 del 17 luglio 2020 di proroga di n. 133 incarichi di CPS
Infermieri a tempo determinato per la durata di 12 mesi.

Proroga altri contratti a tempo determinato personale del Comparto

Per questa fattispecie, in presenza di graduatorie di concorso pubblico a tempo
indeterminato, la Direzione Strategica & intenzionata a prorogare i contratti, di norma,
fino al 31.01.2021 distinti per profilo professionale, in modo tale da garantire la continuita
assistenziale nelle UU.OO. della ASL, ed inserire il nuovo personale in arrivo nelle
Macrostrutture Aziendali con un minimo passaggio di competenze e relativo
addestramento.

4. Assunzioni Operatori Socio Sanitari a tempo indeterminato dal concorso unico regionale
AOU Riuniti di Foggia

Assunzioni OSS a tempo indeterminato

Gli elenchi dei vincitori, esterni ed interni, sono stati trasmessi dagli OO.RR. di Foggia con
nota del 7/07/2020 e successiva nota integrativa del 10/07/2020. Il numero dei posti a
concorso determinato per la ASL BA & di 602 unita di cui 180 per gli interni e 422 per gli
esterni. E' in corso di predisposizione la delibera di presa d’atto degli elenchi forniti dagli
Ospedali Riuniti di Foggia sia con riferimento ai candidati vincitori del concorso che hanno
optato per la Asl di Bari, sia con riferimento alla graduatoria di merito dei dipendenti
riservisti che sara adottata nella settimana prossima (tra il 27/31 luglio).

5. Concorso a tempo indeterminato CPS Infermiere ed Awviso di Mobilitd per CPS
infermiere

Concorso ed Avviso di Mobilita CPS Infermiere

E’ stata adottata la delibera n. 911 del 16.07.2020 di nomina della commissione
esaminatrice per il concorso pubblico CPS Infermiere.

E' stata adottata la delibera n. 910 del 16.07.2020 di nomina della commissione
esaminatrice per I'avviso di mobilita extraregionale e regionale CPS Infermiere.

Con riferimento al concorso, in considerazione delle domande pervenute (circa 17.200
partecipanti), dal punto di vista organizzativo, considerata I'emergenza COVID-19, ed j A.
condivisione con il Presidente della Commissione Esaminatrice, & stata richiesta all'E tBIRE_’%O E
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Fiera del Levante, con lettera prot. n. 108904 del 21.07.2020, la disponibilita di alcuni
padiglioni per lo svolgimento della prova scritta e la prova pratica per la prima decade del
mese di settembre p.v.

Infine, il Presidente della Commissione del concorso per CPS Infermiere ha garantito che
per il 3 agosto p.v. si insediera la commissione esaminatrice per gli adempimenti di
competenza.

Per I"avviso di mobilita il Presidente della Commissione, per le vie brevi, ha garantito che
la commissione esaminatrice si insediera entro la settimana prossima (tra il 27/31 luglio),
in tempi spediti inizieranno, quindi, le operazioni di esame delle domande pervenute
(circa 3.600).

6. Procedure di internalizzazioni Societa in House - DGR n. 951 del 19 giugno 2020 -
Sanitaservice ASL BA: internalizzazione attivita 118 e CUP

Sulle procedure di stabilizzazione di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 951 del
19 giugno 2020 avente ad oggetto <Modifica D.G.R. 2126 del 25/11/2018 recante
“Approvazione nuove Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle Societd in
house delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”>, la Direzione Generale ha
gia inviato una nota allAmministratore Unico della Sanitaservice ASL BA s.r.l. prot. n.
106311 del 15.07.2020 in cui si & data la priorita di internalizzazione: a) all’attivita di
trasporto dei pazienti nell’ambito del Servizio 118, considerato che ASL di Bari ha delle
postazioni in Convenzione scadute dal 30 aprile u.s. (si veda, per esempio, la deliberazione
n. 660 del 21.05.2020), e b) all’attivita di gestione del Centro Unico di Prenotazione ed
attivita collegate, visto che I'affidamento contrattuale del CUP scade nel prossimo mese
di novembre 2020.

Tutte le predette attivita dovranno essere analizzate nella fattibilita organizzativa dalla
Societa in House, per poi la stessa presentare alla ASL di Bari un apposito business plan
comprensivo anche di un dettagliato cronoprogramma di esecuzione, il tutto nel rispetto
delle approvazioni previste dalle linee guida regionali e dalla normativa vigente.

La Direzione Generale della ASL di Bari ritiene prioritario il predetto atto di indirizzo di
internalizzazione, e per questo, nel rispetto del controllo analogo, sollecitera la Societa in
House in termini di riscontro su gli atti organizzativi richiesti.

Vieppil che per dare impulso agli atti di tipo organizzativo necessari alla realizzazione del
predetto obiettivo strategico, la prossima settimana (in data 27 luglio alle ore 13.00) si
insediera un gruppo di lavoro congiunto tra ASL di Bari e Sanitaservice ASLBA s.r.l.

La Direzione Generale evidenzia alle S5.VV. che tutte le azioni amministrative derivanti dai punti
da 1) a 6) hanno una importanza strategica di assoluta rilevanza, e che tutte le procedure
connesse saranno portate avanti dagli uffici competenti anche durante il periodo di luglio ed
agosto.

Distinti Saluti
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