REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FOGGIA
Via Michele Protano,13 — 71121 Foggia

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI PRONTA DISPONIBILITA’

PER IL PROFILO DI CPS- INFERMIERE

Viste le recenti normative nazionali e regionali per il contenimento e |la gestione dell’emergenza epidemiologica
da COVID-19 e al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti da tale emergenza e garantire
i livelli essenziali di assistenza, in applicazione del D.L. 09 marzo 2020, n. 14, si rende necessario acquisire la
disponibilita immediata di personale del seguente profilo:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE

per il conferimento di eventuali incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari ed indispensabili a
fronteggiare la situazione attuale.

| requisiti di partecipazione che devono essere posseduti sono i seguenti:

1. Laurea triennale in Infermieristica ovvero Diploma Universitario di Infermiere , conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (DM 739/1994), ovvero i diplomi e gli
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ex Decreto 27 luglio
2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

2. Iscrizione all’ O.P.l.. l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Le domande di partecipazione all’Avviso, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE ASL FOGGIA- U.O. CONCORSI E
ASSUNZIONI- Via Michele Protano, 13 — 71121 Foggia, pena esclusione devono essere inviate entro e non
oltre il 09.05.2020 esclusivamente per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it recante nell’'oggetto la seguente dicitura :

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE-PRONTA DISPONIBILITA’

L'invio deve avvenire in un’ unica spedizione con i seguenti allegati solo in formato PDF ( pena la non
ammissione):

e domanda
e curriculum formativo e professionale

e copia fotostatica del documento di riconoscimento

La domanda di partecipazione all’avviso dovra arrecare la firma autografa ovvero digitale.



La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgvo 235/10
(codice dell’lamministrazione digitale).

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato ai sensi dell’art.39, comma 1 del D.P.R.
445/2000, non é& richiesta 'autenticazione di tale sottoscrizione. Inoltre la mancata sottoscrizione della stessa
determina l'esclusione dall’Avviso.

L’Azienda non si assume responsabilita :

e nel caso in cui i file inviati via PEC in maniera difforme da quanto richiesto nel bando ne impedisca la
visione ed il conseguente esame della documentazione;

e per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e di trasmissione della domanda pena la non ammissione.

Stante la necessita di sopperire ad esigenze assistenziali di carattere urgente ed evitare interruzione di
pubblico servizio, il candidato deve assumere servizio nei tempi e con le modalita stabilite dalla Azienda.

Non sono ammesse le domande di disponibilita di personale gia in servizio a tempo
determinato/indeterminato, presso SANITA’ SERVICE e altre AZIENDE SANITARIE del SSR.

L’Azienda si riserva di stabilire di volta in volta tenendo conto delle necessita del momento sia il numero degli
incarichi da conferire che la durata.

Si precisa che non verra fatta nessuna graduatoria di merito e che I'eventuale conferimento degli incarichi, nel
numero, sara offerto secondo I'ordine di arrivo delle domande e la disponibilita immediata alla presa di
servizio data I'urgenza e I'eccezionalita del presente reclutamento .

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Azienda ASL FG - Area Gestione Risorse Umane - U.0. “Concorsi e Assunzioni “, Via Michele
Protano,13-71121 - Foggia, per le finalitd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli
aventi diritto. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all'art. 18,
capo Il del D.Igs 196/03. ;

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno nvl‘lger 1\aII Area Gestione Risorse Umane -
U.0. “Concorsi e Assunzioni ”, Tel. 0881/884537-623-628 :
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