Tipo di Prestazione

Pronta disponibilita

Lavoro articolato su 3 turni (Mattino -
M, Pomeriggio - P, Notte - N)

Lavoro articolato su 2 turni (Mattina -
M, Pomeriggio - P)

Lavoro notturno

L'Indennita in
soldoni

Euro 20,66

I1 Razionale correlato all'Indennita

« La pronta disponibilita o il part-time prevedono una somma in aggiunta, che viene

. R erogata direttamente al lavoratore.
(sono lordi e varro

erogate ogni 12 ore)
Chiariamo subito che:

« il personale a tempo indeterminato in ambito sanitario o tecnico in categoria B, Ce D

Euro 4,49 (vedi Tabelle allegate al CCNL) che opera in servizi suddivisi su 3 turni (M, P, N), ha
diritto all'indennita quotidiana;

« tale indennita viene corrisposta sempre che ci sia una effettiva rotazione del personale
nei 3 turni sopra indicati; e cid sempre che ci sia stata una effettiva ed equilibrata
turnazione (M, P, N);

« tale somma non puo essere riconosciuta nei giorni di assenza dal servizio, ma puo
essere erogata nei giorni di riposo compensativo.

("indennita
giornaliera")

« ilavoratori ubicati in categoria A e D che opera in servizi articolati su due turni ha
diritto ad un’indennita giornaliera pari a € 2,07;

Euro 2,07 « va precisato bene che tale indennita ¢ riconosciuta e corrisposta purché vi sia una
effettiva rotazione del personale (M, P); cosi facendo si dovra avere un numero

("indennita sostanzialmente ed equilibrato di turni mattutini e pomeridiano (o almeno il 30%);

giornaliera") + la somma non puo essere assolutamente essere riconosciuta e corrisposta nei giorni di

assenza dal servizio, ma puo essere erogata nei giorni di riposo compensativo.

Euro 2,74

« Tutti i lavoratori, non necessariamente turnisti (M, P, N) hanno diritto alla cosiddetta
indennita notturna, pari ad Euro 2,74 lordi per ogni singola ora di prestazione
effettivamente erogata.

(sono lordi e vanno
calcolati per ogni ora
di servizio effettivo
nella fascia oraria
22.00 - 6.00)



« Il lavoratore che presta la propria opera in un turno festivo ha anche diritto a:

1. una indennita lorda di euro 17,82, sempre che il turno sia di durata superiore alla meta

Euro 8,91 (lordi) dell’orario di lavoro;
Lavoro festivo 2. una indennita lorda di euro 8,91, sempre che il turno abbia durata pari o inferiore alla
Euro 17, 82 (lordi) meta dell’orario (con un minimo di almeno 2 ore).

Va precisano che in una giornata (24 ore) non puo essere erogato al lavoratore piu di una
indennita festiva.



