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gazione trattante di parte

4]
In data /H [ B(A viene sottoscritto il presente accordo fra la dele nt
dacali aventi titolo

pubblica (nominata con delibera n 51 del 15/2/2019) ¢ gli Organismi sin

Materia oggetto del presente accordo ¢ la finalizzazione delle risorse destinate alla

contrattazione integrativa - consuntivo anno 2018 ¢ preventivo anno 2019.

PREMESSA
L’accordo tra le parti avviene nell’ambito delle materie previst
come oggetto di contrattazione integrativa aziendale e nel rispetto

¢ dall’art. 8 del CCNL 21/5/2018
delle disposizioni di seguito

elencate:
= D.lgs. n. 27 ottobre 2009, n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.
» Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010
integrativa, indirizzi applicativi del d.lgs. n. 150/2009”.
= Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 5 aprile 2011

“Contrattazione

“d.lgs. n. 150/2009:

chiarimenti applicativi.
= D.gs. 1° agosto 2011, n. 141: “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27

ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2,

comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 157.
= Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 - convertito, con modificazioni, in Legge 7 agosto

2012, n. 135 - art. 2, commi 17 -18 — 19, che modificano gli artt. 5 e 6 del d.lgs. n.

165/2001
s Linee di indirizzo alla contrattazione integrativa allegate alla delibera di Giunta

Regionale n. 2278 del 27/12/18

Nella definizione del presente accordo le parti:

richiamano la prima finalizzazione anno 2018 disposta nell’accordo sottoscritto in data
28/2/2019 e quanto ad oggi consuntivato in termini di spesa effettivamente sostenuta

convengono di tenere conto della spesa rendicontata relativamente alla retribuzione
mensilmente corrisposta per 1’anno 2019 e determinata in proiezione per I’intero anno 2019,
ivi compresi i saldi sulle quote attribuite mensilmente a titolo di produttivita collettiva e di

quote funzione

Art.] DETERMINAZIONE DEI FONDI
[ Fondi sono determinati secondo quanto previsto dagli artt. 80 e 81 del CCNL 2018. In proposito si
rimanda alla delibera n. 143 del 31/5/19 “Determinazione dei fondi contrattuali del personale

dipendente a consuntivo per I’anno 2018 e in fase preventiva per I’anno 2019”
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Art.2 SPESA SOSTENUTA/PREVISTA E FINALIZZAZIONE DEI RESIDUI
Le tabelle allegate, parte integrante del presente accordo, riportano:

- la spesa co i ’ . . . . .
p nsuntivata per I’anno 2018 relativamente alle competenze liquidate a carico dei fondi

contrattuali S . .
ontrattuali e la conseguente determinazione del residuo disponibile alla finalizzazione;

- la spesa sui fondi ex art. 80 e 81 CCNL 2018 gia liquidata — per quanto attiene alle competenze
pagate ?1 31.12,.2(.)1.9 _ o prevista — per quanto attiene alle competenze che verranno liquidate
succeSS}vamente, ivi compreso il saldo delle voci di produttivita collettiva liquidate mensilmente
(consolidato e quote funzione)

- la quantificazione della quota residua sull'esercizio 2018, ipotizzata tenendo conto dell'apporto

delle quote di cui al successivo art. 3, disponibile alla finalizzazione.

Art 3 FINALIZZAZIONE FONDO EX ART 81 (primalita e fasce) ANNO 2019

Le parti concordano di

1. finalizzare i residui accertati sull'esercizio 2018

2. finalizzare il fondo comune ALP anni 2017 ¢ 2018 a finanziare le voci di spesa del fondo ex

art 81 (primalita e fasce) CCNL 2018, per Ianno 2019

e fasce) CCNL 2018 per le voci

e del fondo di cui all’art 81 (primalita
rtata e quantificata nelle tabelle

ntivante, nella modalita sotto ripo
rdo quale parte integrante dello stesso:

3. finalizzare le risors
relative al sistema ince
allegate al presente acco

e Produttivita collettiva/consolidato Furo 5.220.000

Produttivita collettiva/quote funzione euro XXXX.000

Produttivita collettiva/progetti annuali euro XXXX.000

®
crivere entro il 2019 uno specifico accordo per la individuazione dei

4. Impegnarsi a sottos
segnazione delle PEO in modo tale da procedere al

criteri di selezioni propedeutici all’as
EO dal 2020, finalizzando le relative risorse disponibili secondo

comma 6 lettera ¢) del CCNL 2018 AL s Y
SRR

quanto disposto dall’art 81

T s e S i t At

5. di procedere con [’attivazione di eventuali nuovi percorsl al sensl dell’art.16 DL 98/2011,
laddove sussistano i presupposti organizzativi ed economici, attraverso piani triennali di

razionalizzazione € riqualificazione della spesa da sottoporre al Collegio Sindacale.

riconoscimento delle P

6. di prevedere azioni welfare per |
finanziamento con Tisorse

attraverso meccanismi di
| Collegio Sindacale

presentazione di un apposito progetto 2

a conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti
aziendali, che prevedono la

A A
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Le parti concordano di

1. individuare per 'anno 2019 un tetto massimo di spesa per la liquidazione dello

straordinaric? pari a 1,000.000 dj eyro, fatta salva la necessita di dare applicazione a i
q}lanto'pfe'wsto dall’art 31 comma 3 dei CCNL 2018 compatibilmente con le risorse
disponibili ed applicabili dall’anno 2019 stesso

2. prevedere per il 2020 la messa a regime del sistema di controllo della spesa per
straordinario in modo da determinazione una diminuzione delle risorse messe a
disposizione per la voce specifica, individuando specifici criteri in accordo con le
00.SS. elaRSU

827,149

3. Prevedere una spesa complessiva per la voce indennita in considerazione

a) dell’applicazione del meccanismo del multiperiodale (riconoscimento delle
indennita ex art 86 del CCNL 2018 garantendo le percentuali di equilibrio
previste contrattualmente, in un arco temporale di sei mesi, con un
conguaglio solo positivo, laddove si verifichino situazioni di miglior favore)

!’E"i,i?f"f’ B 2 - =

b) della verifica di eventuali ulteriori scostamenti di minor favore a seguito
dell’applicazione del punto a) /

il s 122

g

¢) della previsione di una verifica di fattibilita relativa all’applicazione di ?a_ .
sperimentazione trimestrale di un modello di programmazione dei turni’con
almeno 3M 3P 3N e 4M 4P al fine di favorire il sostanziale equilibrio degli
stessi come previsto dall’art 86 comma 3 e 4

Se

previa verifica della sostenibilita della spesa in relazione alla consistenza del fondo
dedicato ed al relativo scostamento tra le due modalita di calcolo, nonché alle ricadute

operative ed organizzative nell’ambito di un gruppo tecnico !\W ?_2 Vi

4. individuare una spesa per il finanziamento degli incarichi di funzioni di cui agli artt
14 e ss del CCNL 2018 pari complessivamente a euro XXXXXX?? nell’ottica di
valorizzazione delle professionalita presenti in azienda \iia in ambito
gestionale/organizzativo sia in ambito professionale specialistico -

11 presente accordo sara efficace ed esigibile solo ed esclusivamente al termine delle procedure di
controllo sulla contrattazione integrativa e dell’avvenuta certificazione positiva da parte del
Collegio Sindacale nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 comma 6 del CCNL 2018 e dall’art.40

bis del D.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii
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Tabella per discussione trattante del 19/9/2019

Bozza riservata ad uso interno

ANNO 2019

RIFERINENTO

FONDO ART. 80
(CONDIZIONI DILAVORO E

FONDO ART. 81
(PREMIALITA' E FASCE)

TOTALE

VALORE FONDO ART.7 CCNL 31.7.2009 at80c2letta 8360943
RISORSE DESTINATE PO E COORDINAMENTI art 80 ¢ 2 lett B 788722
RISORSE DESTINATE VALORE COMUNE IND PROFESSIONALE art 80 c 2 lett B2 3079.887
RISORSE DESTINATE IND PROF. SPECIFICA art 80 ¢ 2 lett B3 1.174.700 f
RISORSE DESTINATE FASCE RETRIBUTIVE (CON RIQUALIFICAZION) _|art 81 ¢.2 letta 8021.164
e
RISORSE STABILI FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA at81c2lettB 3099.433
INCREMENTO VALORE FASCE CCNL 2018 art81c3lettA 346.634
INCREMENTO CCNL 2018 91 € PER N 3809 PRESENTI 31.12.2015 ART.80 C.3 LETT.B 346.619
RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE EX ART.30 C.3 LETTERA C) ccnl
19.4.2004 at81cdlettA 920.164
TRASFERIMENTO RESIDUI DA ESERCIZIO PRECEDENTE at81 ¢.7 260.924 )
fondo comune alp 2017 (da finalizzare) art81cdlettD 386.473
fondo comune alp 2018 (da finalizzare) art81c.dlettD _ 471.535 _
TOTALE DISPONIBILITA' ANNO 2019 13.750.871 13.524.327 27.275.198
spesa accertata/prevista
INDE REPERIBILITA’ _ 520,000
INDENNITA' 3.650.000
IND NOTTURNA E FESTIVA 2.800.000
ALTRO 115.000
LAVORO STRAORDINARIO _ . 1.000.000 \
STRAORDINARIO PER_REPE 200,000 _ | Wi
INCARCHI DI FUNZIONE 788.722 I i % v/
VALORE COMUNE IND PROF E IND PROF SPEC 4.050.000 ;N )
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ( trascinamento spesa 6.950.000 N /./f’ A
COSTO RIQUALIFICAZIONI (ART.12 CCNL2001 E ART CCNL 2004) 693.607 4
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA: CONSOLIDATO 5.220.000
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA: QUOTE FUNZIONE = 578.000
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA: PROGETTI 240.000
TOTALE SPESA 13.423.722 13.681.607
SALDO 627.149 -157.280
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