SEIEMA SANITARD RECGIONALE

AZIENDA OSPEDALIEROC-UNIVERSITARIA
SANT'ANDREA

REGIONE
" LAZIO £

§=3 SAPIENZA

UINIVERSITA D1 RORA

DIREZIONE GENERALE
Prot. n.224(2del_04[ 06/2015

Al Dott. Renato Botti
Direttore Direzione Salute e Politiche Sociali
direttore.direzionesalute@regione.lazio.it

Alla Dott.ssa Barbara Solinas
Dirigente di Area Risorse Umane e Potenziale
di Sviluppo delle Professioni e della Dirigenza
b.solinas@regione.lazio.it

Al Ministero della Salute
segretariato.generale@sanita.it

Alle 00. SS. del Comparto Sanita

Oggetto: Avviso pubblico. per titoli e colloquio. di mobilitd nazionale tra aziende ed enti del
Servizio Sanitario. per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D (aumentati a 42 con la delibera n.
178/2019 adottata in attuazione del DCA U00068 del 22/02/2019) ai sensi delle
disposizioni impartite dalla Regione Lazio con DCA U00546 del 13/12/2017
(determinazione regionale G00832 del 25/01/2018). giusta deliberazione n.668 del
20/07/2018.

Con riferimento all’avviso pubblico in oggetto, si rappresenta che, nonostante siano ormai
concluse le prove selettive, 1I’A.O. Sant’ Andrea non ha ancora potuto provvedere all’assunzione dei
soggetti vincitori.

Cio in ragione del fatto che molte Aziende coinvolte non hanno dato riscontro alle richieste
di questa Amministrazione e dei soggetti vincitori, negando loro, in alcuni casi, anche il nulla osta
definitivo, necessario per completare positivamente la procedura di mobilita di cui trattasi, ovvero
rinviando di fatto sine die il predetto nulla osta.

Conseguentemente, 1"impossibilitd di procedere all’assunzione degli infermieri vincitori
dipende in buona parte dal mancato assenso delle loro Amministrazioni di appartenenza.

A riguardo, occorre sottolineare come, in materia di mobilita, I’art. 30, comma 2 bis, D. Lgs.
165/2011, prevede che “le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure
concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di

meobilita di cui al comma I”.
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Questo disposto, che rappresenta una vera e propria condizione di procedibilita per
I'espletamento di un qualsivoglia concorso, & stato rafforzato per il caso di specie, rignardante il
profilo di infermiere, dal DCA U00068 del 22/02/2019, con il quale & stato decretato I’aumento dei
posti da 3 a 42 per I"avviso di mobilita in oggetto, con conseguente necessaria riapertura dei termini
del concorso a 258 posti di infermiere, indetto quale procedura concorsuale straordinaria di cui
all’art. 1, co. 543, D. Lgs. 208/2015.

Ebbene, in ossequio a tale normativa, I’A.O. Sant’Andrea ha proceduto in via preliminare a
bandire il suddetto avviso di mobilita e, successivamente, la procedura concorsuale straordinaria in
corso di svolgimento (delibera n. 996 del 29/10/2018 per n. 258 posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere cat. D giusta nota Regione Lazio n. U641451 del 16/10/2018 — procedura poi
riaperta a seguito dell’aumento dei posti di mobilitd), che dovra concludersi entro il 31/12/2019 ai
sensi dell’art. 20 co. 10 D. Lgs. 75/2017.

A tal proposito, appare utile sottolineare che, in ragione del DCA Regione Lazio n. 546 del
13/12/2017, “I’avvio delle procedure concorsuali straordinarie ex art. 1 comma 543 della legge n.
208 del 28 dicembre 2015 costituisce esatto adempimento di una previsione di legge” e che il
“mancato avvio potrebbe determinare una eventuale responsabilita in capo aile strutture regionali
per non aver dato seguito, nei termini indicati, a tale previsione di legge, che costituisce (...) un
obbligo di legge non suscettibile di valutazione discrezionale da parte della Regione”.

Nel segnalare quanto sopra, pertanto, la scrivente Azienda sollecita un adeguato intervento
delle Autoritd competenti al fine di non vanificare gli sforzi profusi per la procedura di cui trattasi e
di consentire ai soggetti vincitori di prendere quanto prima effettivo servizio presso I’A.O.
Sant’Andrea, considerata la situazione di carenza di organico per il profilo di infermiere, che ha
reso necessario prima 1’aumento dei posti di mobilita e dopo il bando di concorso di cui sopra.

In allegato, si trasmette elenco delle Aziende che non hanno mostrato la dovuta
collaborazione nella procedura in oggetto.

Si resta in attesa di un cortese quanto urgente riscontro e si porgono

Distinti saluti
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Policlinico Tor Vergata;

AQOU Meyer Firenze;

ASL Teramo;

AQUI Verona;

AULSS Veneto Orientale;

Policlinico S. Orsola Malpighi di Bologna;
AOU Ospedali Riuniti di Ancona;

AUSL Sud Est Toscana;

ASST Lariana Ospedale Sant’ Anna di Como;
ASL 4 Liguria;

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico;
AOU Policlinico Federico II di Napoli;

ASL Umbria 2;

AUSL Ferrara;

AQ Santa Maria Terni;

ASST Nord Milano;

ASUR Marche 1;

San Camillo Forlanini;

AQO Santa Maria della Misericordia di Perugia;
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ASU Integrata di Trieste;
ATS Sardegna — ASSL di Olbia — Presidio Ospedaliero *Paolo Dettori™;
ASM Matera,
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