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oggetto: indennita Pronto Soccorso

Facciamo riferimento all’intesa intervenuta in sede di confronto regionale il
9 aprile 2025 in ordine all’erogazione dellindennita di Pronto Soccorso, da
erogarsi anche al personale del Servizio Emergenza Territoriale 118, per
evidenziare che non tutte le Aziende Sanitarie pubbliche della Regione Puglia
hanno ancora erogato al personale interessato l'indennita in oggetto per le
annualita 2022, 2023 e 2024.

Inoltre sebbene la predetta intesa prevedesse che “il riparto relativo all’anno
2025 sara determinato secondo i criteri stabiliti con il presente accordo, sulla base
della consistenza di personale in servizio nel medesimo anno” allo stato attuale
nessuna comunicazione in merito risulta essere pervenuta alle Aziende Sanitarie
Pubbliche della Regione Puglia.

E’ appena il caso inoltre di evidenziare che il CCNL 2022 /2024 sottoscritto
il 27/10/2025 ha provveduto a disciplinare lindennita in oggetto stabilendo
peraltro la percentuale di riparto delle risorse stanziate tra le singole regioni e per
la Regione Puglia ha previsto un coefficiente di riparto pari al 5,850%.

Per quanto sopra esposto siamo a sollecitare l'urgente emanazione di
apposita direttiva affinché vi sia omogeneita applicativa dell'indennita in oggetto
in tutte le Aziende Sanitarie del S.S.R. a partire dalla corretta corresponsione
temporale ed economica, nel rispetto dell’accordo regionale del 9/4 /2025 oltre
che si disponga anche la liquidazione dell’indennita per 'anno 2025 che volge
ormai al termine e considerato che la citata indennita doveva essere gia erogata



“a regime” sin dalla sottoscrizione dell’accordo in base al CCNL 2019/2022 se ne
richiede pedissequa applicazione.

Cogliamo l'occasione per evidenziare infine che le scriventi avevano
sollecitato l'erogazione dellindennita di Pronto Soccorso anche in favore del
personale dipendente delle societa in house providing delle Aziende Sanitarie del
S.S.R. in servizio nelle strutture di Pronto Soccorso e SET 118 che di fatto subisce
un’evidente ed ingiusta discriminazione rispetto al personale dipendente della
Aziende Sanitarie.

Parimenti sollecitiamo l’erogazione dell'indennita di Pronto Soccorso al _..
personale dirigenziale medico in servizio presso le Centrali Operative 118 che af,
tutt’oggi a differenza del personale del comparto non la percepisce. ¢

In attesa di urgente cenno di riscontro, 'occasione € gradita per inviare
distinti saluti.
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