ASL Foggia REGIONE PUG LIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA €
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) C

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro e data di adozione

N.ro 643 del 24-04-2025

Proposta n. 707 del 24-04-2025

Struttura: ASSUNZIONI, CONCORSI E D.O.

Oggetto:  Awvviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 80 unita,
riservato al personale infermieristico impiegato nei servizi esternalizzati resi da Sanita
Service, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. c), della Legge n. 234 del 30.12.2021.

Sull’argomento in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane, Dott. Salvatore D’ Agostino, sulla
base della istruttoria espletata dal Funzionario, Dott.ssa Maria Maddalena Manniello, anche quale
Responsabile del Procedimento, che con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona
quanto segue:

Richiamate:

e la DGR n. 516/2024 avente ad oggetto “Art. 6 D. Lgs. 165/2001; D.M. 08/05/2018 — Approvazione
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-2024 dell’ASL FG”, pubblicata sul BURP
n. 43 del 27.05.2024;

e la Deliberazione DG n. 1569 del 29.10.2024 con la quale € stato approvato in via definitiva il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024 in esecuzione della DGR n. 516/2024;

e la DGR n. 1876 del 23.12.2024 di approvazione dei tetti di spesa del personale per ciascuna azienda
del SSR;

e la Deliberazione DG n. 326 del 28.02.2025 di approvazione provvisoria del Piano Triennale del
Fabbisogno di personale 2023-2025;

Letto I’art. 1, comma 286, lett. c) della Legge n. 234/2021 a norma del quale gli enti del Servizio sanitario
nazionale, al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste
d’attesa e di consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio
anche durante I'emergenza da COVID-19, nei limiti di spesa consentiti per il personale dalla disciplina vigente
in materia “possono, anche al fine di reinternalizzare i servizi appaltati ed evitare differenze retributive a
parita di prestazioni lavorative, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, avviare
procedure selettive per il reclutamento del personale da impiegare per I'assolvimento delle funzioni
reinternalizzate, prevedendo la valorizzazione, anche attraverso una riserva di posti non superiore al 50 per
cento di quelli disponibili, del personale impiegato in mansioni sanitarie e socio-sanitarie corrispondenti nelle
attivita dei servizi esternalizzati che abbia garantito assistenza ai pazienti in tutto il periodo compreso tra il
31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di servizio”.

Preso atto della Relazione allegata alla Deliberazione DG n. 326/2025 di approvazione provvisoria del Piano
Triennale del Fabbisogno di personale 2023-2025, quale parte integrante e sostanziale, con specifico
riferimento al progetto di internalizzazione dei servizi sanitari infermieristici resi da Sanita Service, da
realizzare, nel rispetto del Piano triennale di fabbisogno e del disposto normativo di cui all’art. 35, comma 3-
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bis, del D. Lgs. 165 del 2001 e s.m.i., mediante procedure selettive da avviare ai sensi e per gli effetti dell’art.
1, comma 268, lett. c), della L. 234/2021;

Rilevato che ASL FG, al fine di reinternalizzare i servizi appaltati ed evitare differenze retributive a parita di
prestazioni lavorative, con nota prot. n. AFG-0072513-2024, richiedeva al Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere animale della Regione Puglia I’autorizzazione a poter avviare procedure selettive per il
reclutamento del personale infermieristico da impiegare per 1’assolvimento delle funzioni da reinternalizzare
di Sanita Service, prevedendo la valorizzazione, attraverso una riserva di posti non superiore al 50 per cento
di quelli disponibili, del personale quivi impiegato in mansioni infermieristiche, che abbia garantito assistenza
ai pazienti in tutto il periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di
servizio, in ossequio a quanto disposto dall’art. 1, co. 268 lett. ¢c) della L. 234 del 30.12.2021 e ss.mm.ii.;

Preso atto della nota AOO-RP avente prot. n. 0193796/2025 del 11/04/2025, ed acquisita al protocollo
aziendale al numero AFG-0045718 del 14/04/2025, con la quale il Direttore Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere animale della Regione Puglia ha autorizzato ASL FG al riconoscimento della
corresponsione delle indennita in favore del personale infermieristico impiegato nei servizi sanitari
esternalizzati e dell’autorizzazione del DG a procedere all’indizione dell’ Avviso de quo, posta in calce alla
predetta nota;

Vista la nota AOO_RP avente prot. n. 0147828 del 21.03.2025 ed acquisita al protocollo aziendale al numero
AFG-0035374 del 21.03.2025, recante “Concorso unico regionale per n. 566 CPS Infermieri. Graduatoria
approvata definitivamente con DDG n. 19 del 17.01.2022. Indicazioni operative”, con la quale il Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere animale della Regione Puglia, in relazione allo scorrimento della
graduatoria in oggetto, prorogata ai sensi dell’art. 1 della Legge regionale n. 27/2024 ed alla luce delle
disponibilita formulate dagli idonei come prima preferenza, assegna ad Asl Foggia n. 80 candidati della
succitata graduatoria, la cui procedura assunzionale € in corso di perfezionamento;

Ritenuto, per quanto innanzi ed al fine di rafforzare strutturalmente i servizi infermiestici esternalizzati,
consentendo, altresi, di valorizzare le professionalita acquisite dal personale che ha prestato servizio durante
I’emergenza sanitaria Covid 19, eliminando, al contempo, differenze retributive a parita di prestazioni
lavorative, di dover bandire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
indeterminato riservato al personale infermieristico di Sanita Service, nel rispetto della quota del 50% dei posti
disponibili da Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2023-2025, che risulti in possesso dei requisiti
richiesti dalla legge;

Predisposto il predetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato presso Asl Foggia del personale infermieristico Sanita Service in possesso dei requisiti di cui
all’art. 1, co. 268 lett. ¢) della Legge n. 234/2021, che, allegato al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale, sara pubblicato integralmente sul sito ufficiale dell’ASL FG nella sezione di I livello
“Albo Pretorio”, sezione di II livello “Concorsi e Avvisi”;

Richiamati il D.P.R. 220/2001 (Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale) ed il DPR 487/1994 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nella pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi) e la normativa regionale vigente;

Precisato che le successive assunzioni saranno, in ogni caso, subordinate al reperimento delle risorse
finanziarie necessarie, ovvero alla successiva approvazione definitiva del PTFP 2023-2025 ai sensi degli
articoli 6 e 63 del D. Lgs. n. 165/2001 e del D. Lgs. n. 118/2011 e del necessario incremento dei limiti di spesa
per il personale per il quale Asl Foggia opera I’internalizzazione dei servizi sanitari de quo;
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Precisato, inoltre, che il reclutamento in oggetto sara attuato con le ordinarie procedure assunzionali e il
trattamento giuridico ed economico da attribuire sara quello previsto dalle disposizioni legislative, nonché dai
vigenti contratti nazionali di lavoro per il Comparto Sanita;

Precisato, in ogni caso, che 1’Azienda si riserva la facolta, per motivi di pubblico interesse, disposizione di
legge o direttive regionali, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente Awviso, senza che i
partecipanti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta;

Dato atto che il soggetto che propone il presente provvedimento non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamernto dei
pubblici dipendenti e alla normativa in tema di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto, ai sensi della Legge n. 190/2012;

TANTO PREMESSO, si propone 1’adozione dell’atto deliberativo concernente I’argomento indicato in
oggetto, di cui ognuno, nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla vigente
normativa europea, nazionale e regionale.

Il Funzionario Istruttore/RUP F.to dott.ssa Maria Maddalena Manniello

Il Direttore AGRU F.to Dott. Salvatore D’ Agostino

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Antonio Giuseppe Nigri nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.77 del
06.02.2023 ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria,

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Dott. Salvatore D’ Agostino, Direttore
Area Gestione Risorse Umane,

DELIBERA

Per quanto in premessa e qui integralmente richiamato,

1. di procedere al reclutamento del personale infermieristico da impiegare per 1’assolvimento delle
funzioni da reinternalizzare di Sanita Service, prevedendo la valorizzazione, attraverso una riserva di
posti non superiore al 50 per cento di quelli disponibili, del personale quivi impiegato in mansioni
infermieristiche, che abbia garantito assistenza ai pazienti in tutto il periodo compreso tra il 31 gennaio
2020 e il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di servizio, in ossequio a quanto disposto dall’art.
1, co. 268 lett. c) della L. 234 del 30.12.2021 e ss.mm.ii.;

2. diindire, atal fine, Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per ’assunzione a tempo indeterminato di
n. 80 unita, riservato al personale infermieristico impiegato nei servizi esternalizzati resi da Sanita
Service, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. c), della Legge n. 234 del 30.12.2021, allegato al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale e che sara pubblicato integralmente sul sito ufficiale
dell’ ASL FG nella sezione di I livello “Albo Pretorio”, sezione di II livello “Concorsi e Avvisi”;
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3. di dare atto che la procedura di reclutamento del personale infermieristico da impiegare per
I’assolvimento delle funzioni da reinternalizzare di Sanita Service ¢ attivata nel rispetto del 50% dei
posti disponibili nel Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2023-2025, in coerenza con il
medesimo PTFP e con il Piano Assunzionale approvato con DGR 692 del 28.05.2024;

4. di precisare che le successive assunzioni saranno, in ogni caso, subordinate al reperimento delle
risorse finanziarie necessarie, ovvero alla successiva approvazione definitiva del PTFP 2023-2025 ai
sensi degli articoli 6 e 63 del D. Lgs. n. 165/2001 e del D. Lgs. n. 118/2011 e del necessario incremento
dei limiti di spesa per il personale per il quale Asl Foggia opera I’internalizzazione dei servizi sanitari
de quo;

5. diprecisare, inoltre, che il reclutamento in oggetto sara attuato con le ordinarie procedure assunzionali
e il trattamento giuridico ed economico da attribuire sara quello previsto dalle disposizioni legislative,
nonché dai vigenti contratti nazionali di lavoro per il Comparto Sanita;

6. ditrasmettere il presente provvedimento al Dipartimento Promozione Salute e del Benessere animale
della Regione Puglia;

7. di trasmettere, altresi, il presente provvedimento alle OO.SS. d’interesse per informativa e
all’ Amimnistratore Unico di Sanita Service con valore di notifica per gli atti conseguenziali;

8. di precisare, in ogni caso, che 1’Azienda si riserva la facolta, per motivi di pubblico interesse,
disposizione di legge o direttive regionali, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
Awviso, senza che i partecipanti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta;

9. didare esecutivita immediata al presente atto con la pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale

Albo pretorio, Sezione delibere, oltre che in Albo Pretorio, Sezione Concorsi e Avvisi;

Il Direttore Amministrativo La Direttrice Sanitaria
Dott. Michelangelo Armenise Dott.ssa Mara Masullo

Il Direttore Generale
Dott. Antonio Giuseppe Nigri
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Insussistenza Conflitto di interessi. Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui
sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano
che il procedimento istruttorio € stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile
e che il provvedimento predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio. I medesimi soggetti
dichiarano, inoltre, con riferimento al/ai destinatario/i del medesimo procedimento, di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell' art. 6-bis della Legge 241/90 e dell'art. 1,
comma 9, lettera ), Legge 190/2012 — quest’ultimo come recepito dal vigente Codice di comportamento
aziendale e dalla sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza" del vigente Piano integrato di Attivita e
Organizzazione aziendale (P.I.A.QO.), tale da pregiudicare I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D. L.gs. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici).

Protezione dei dati personali. La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso
agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale,
ai sensi del d.Igs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione
degli atti sul web.
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