Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 80
unita, riservato al personale infermieristico impiegato nei servizi esternalizzati resi da
Sanita Service, ai sensi dell’art. 1, co. 268 lett. c) Legge n. 234 del 30.12.2021

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del e indetto Awviso
pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 80 unita, riservato al
personale infermieristico impiegato nei servizi esternalizzati resi da Sanita Service, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 1, comma 268 lett. c) della Legge n. 234/2021.

Il trattamento giuridico ed economico da attribuire € quello previsto dalle disposizioni legislative, nonché dai
vigenti contratti nazionali di lavoro per il Comparto Sanita e per la Dirigenza dell’ Area Sanita.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia.

‘ 1- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A) ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ed i loro familiari, non aventi la cittadinanza di uno

Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ex art. 7, comma 1,
lett. a) della Legge n. 97/2013;

Ovvero

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex art. 7, comma 1, lett. b) della Legge
n. 97/2013;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del D.P.C.M.
7.02.1994 n. 174:

= godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

= essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica;

= avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) idoneita fisica all’impiego:

e [D’accertamento della idoneita alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 8§1/2008 e s.m.i., con |’osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda Sanitaria prima
dell’immissione in servizio;

C) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

D) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica
amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del
10.01.1957;




F) non aver riportato condanne penali anche di primo grado relative a reati contro la pubblica
amministrazione o che si riferiscano ai profili oggetto dell’avviso;

‘ 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

In conformita al combinato disposto dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994 e dalle vigenti disposizioni
regionali, possono partecipare alla procedura riservata de qua i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea in Infermieristica, appartenente alla classe delle lauree nelle professioni sanitarie infermieristiche
SNT/1 oppure diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi del D.M. n. 739/1994 o titoli equipollenti
cosi come individuati dal D.M. 27.07.2000 e s.m.i.;

Iscrizione al relativo Albo professionale di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea, che consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo di iscriversi all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
servizio;

Personale appartenente al profilo professionale APSF-Infermiere, dipendente di Sanitaservice ASL FG S.r.l. ed
impiegato in mansioni sanitarie corrispondenti nelle attivita dei servizi esternalizzati da ASL FG, che abbia
garantito assistenza ai pazienti in tutto il periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e con
almeno tre anni di servizio;

I titoli di studio, se conseguiti all’estero, devono essere corredati dal decreto di riconoscimento di equipollenza
rilasciato ai sensi del D.P.R. n. 394 del 31.08.1999;

11 difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione.

3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per essere ammessi all’avviso gli interessati devono presentare, entro e non oltre le ore 23:59 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul sito ufficiale dell’ASL FG
nella sezione di | livello “Albo Pretorio”, sezione di Il livello “Concorsi e Avvisi”, domanda di
partecipazione indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale FG via Protano — 71122 Foggia. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente datata, firmata e redatta in carta semplice
UTILIZZANDO LO SCHEMA DI DOMANDA ALLEGATO AL PRESENTE BANDO, deve essere
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Foggia, e presentata esclusivamente, pena esclusione,
nel seguente modo:

e trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale del candidato, entro il termine
di scadenza del bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: concorsiaslfg@mailcert.aslfg.it.

NON sono ammesse modalita di presentazione delle domande diverse da quella indicata, a pena di non
ammissione.

Fara fede la data e I’ora corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della PEC.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’indirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra
indicata, in un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a documento di riconoscimento (il
candidato deve detenere il file inviato in originale cartaceo con firma autografa) o se firmati digitalmente
(verificare che sia indicata I’estensione del file per esempio XXX.pdf), unitamente a fotocopia di documento
di identita del candidato. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara
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pertanto ritenuto valido ’invio da casella di posta elettronica certificata non personale o di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicato.

S| PRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI FILES INVIATI IN FORMATO MODIFICABILE
(WORD, EXCELL, ECC).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

4 - MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE

RICHIESTA: FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione alla presente procedura, datata e firmata, (Allegato “A”: Schema di domanda
per i partecipanti alla Avviso pubblico a tempo indeterminato, per titoli e colloguio, riservato al personale
infermieristico impiegato nei servizi esternalizzati resi da Sanitasercive S.r.l. ai sensi dell’art. 1, comma 268
lett. c) della L. 234/2021), gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n. 245/2000, consapevoli delle responsabilita penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 245/2000.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare obbligatoriamente, I’indirizzo di posta elettronica certificata
personale (P.E.C.) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni comunicazione
inerente alla presente procedura ed alle convocazioni per il conferimento di incarichi.

La trasmissione dell’istanza di partecipazione tramite PEC personale del candidato, ai sensi dell’art. 65, comma
1, del decreto legislativo n. 82 del 2005, costituisce sottoscrizione elettronica ex art. 21, comma 1, dello stesso
decreto legislativo.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte le
fasi della presente procedura.

5-

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione alla procedura i candidati devono allegare:

1.
2.

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione.

La documentazione di cui sopra potra essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal candidato e formulate nelle
forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dalla Legge n. 183 del 12/11/2011.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione:

1.

Curriculum formativo e professionale, debitamente autocertificato, datato e firmato, dal quale si evincano,
tra I’altro, le attivita formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi.




2. un elenco contenente I’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato deve presentare la domanda senza autentica di firma, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:

e “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
245/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione, ecc.);

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
1I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare, con
riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietda deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ Azienda o dell’Ente del Comparto presso cui il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

6 — AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, €
deliberata, con provvedimento motivato, dal Direttore Generale dell’ Azienda.

La non ammissione ¢ notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa Deliberazione.
Costituiscono motivo di esclusione:

a) Il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per I’ammissione;

b) essere stato dispensato, destituito o licenziato da una pubblica amministrazione;

C) essere stato interdetto dai pubblici uffici, escluso dall’elettorato attivo, destituito o dispensato o licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, coloro che sono stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a seguito dell’accertamento che I’impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili o con
dichiarazioni mendaci.

| 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente Avviso Pubblico sara nominata con deliberazione del Direttore Generale,
dopo la scadenza del bando di Avviso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. n. 487/94,
nonché di quanto disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione delle Commissioni.

| 7- VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

Il punteggio a disposizione per la valutazione dei titoli & quello previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e precisamente:



e 30 punti per i titoli

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera max punti 15
b) titoli accademici e di studio max punti 4
¢) Curriculum formativo e professionale max punti 7

e 20 punti per prova colloguio

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali con riferimento alle esperienze professionali
documentate, nonché alla verifica del possesso delle specifiche competenze e conoscenze in relazione al profilo di
appartenenza e alle mansioni ad esso afferenti.

Il superamento della prova colloguio é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, a conclusione della procedura relativa all’ Avviso Pubblico, attribuira ai candidati un punteggio
complessivo determinato dalla valutazione dei titoli dichiarati e degli esiti del colloguio, e presentera al Direttore
Generale la graduatoria dei candidati esaminati, con I’indicazione del punteggio complessivo per ciascuno di essi.

La data e la sede in cui si svolgera la prova colloquio saranno comunicati ai candidati, a cura della
Commissione, mediante pubblicazione sul sito web aziendale “Albo Pretorio”, sezione “Concorsi e Avvisi”,
non meno di 20 (venti) giorni prima dell’espletamento dello stesso.

| candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido a norma di
legge. La mancata presentazione al colloguio equivale a rinuncia.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

| 8- GRADUATORIA

Le graduatorie sono formate secondo 1’ordine dei punteggi riportati da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94 e ss.mm.ii. La graduatoria, approvata con

provvedimento del DIRETTORE GENERALE, sara pubblicata sul sito ufficiale dell’ASL FG nella sezione di |
livello “Albo Pretorio”, sezione di Il livello “Concorsi e Avvisi” e sara considerata quale notifica ufficiale a tutti
i partecipanti.

Tutte le comunicazioni e/o notificazioni relative all’utilizzazione delle graduatorie verranno fatte
esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC).

L’ASL FG non assume alcuna responsabilita per mancate comunicazioni e/o notificazioni dipendenti da
inesatta indicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale del candidato o dalla mancata o
tardiva comunicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale del candidato indicato nella
domanda di partecipazione, 0 comunque per eventi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

9 - ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PRESENTAZIONE
DOCUMENTI DIRITO

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dell’Azienda di riferimento prima
dell’immissione in servizio.

L’accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I’assunzione.



L’assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto della
normativa vigente in materia di assunzioni e specificatamente all’integrazione del PTFP 2022-2024 cosi come
richiesta, con nota prot. 73289 del 30/07/2024, al Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale
e dello Sport per tutti, oltre che all’incremento dei limiti di spesa per il personale per il quale Asl Foggia opera
Pinternalizzazione dei servizi.

E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto individuale di lavoro in qualsiasi momento e senza obbligo di
preawviso, la presentazione di documenti falsi o dichiarazioni non veritiere viziati da invalidita.

10 - MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI FORNITI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati —
di seguito Regolamento) si informano i candidati che i dati personali forniti in sede di partecipazione alla
presente procedura selettiva 0 comunque acquisiti a tale scopo dall’Azienda Sanitaria Locale FG, saranno
trattati per le finalita di gestione della predetta procedura di selezione e saranno utilizzati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione dello stesso.

Potranno essere acquisite d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati
(es. richiesta di verifica del casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a Scuole ed Universita,
richiesta ai Comuni dello stato di famiglia, ecc.).

La base giuridica del trattamento € rinvenibile - nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, nell’adempimento di un obbligo
legale, nell’esecuzione del contratto di lavoro di cui I’interessato ¢ parte o nell’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare (es.:
tutela dei diritti del Titolare in sede stragiudiziale e giudiziale, ecc.).

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e del
possesso degli eventuali titoli previsti; la loro mancata indicazione comporta 1’esclusione dalla procedura
selettiva.

| dati personali dei candidati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professionale e
d’ufficio.

Saranno trattati sia in forma cartacea, che in formato digitale ¢ con I’adozione di misure tecniche ed
organizzative per assicurare adeguati livelli di sicurezza da personale dipendente o da altri soggetti che
collaborano con I'Azienda, tutti debitamente a cid autorizzati dal Titolare o da un suo delegato, nonché da
soggetti appositamente designati dal Titolare quali Responsabili del trattamento dei dati personali.

| dati personali non verranno in alcun modo diffusi. Nella misura strettamente indispensabile per svolgere
attivita istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia alcuni di essi potranno essere comunicati a
soggetti pubblici a cui la comunicazione avviene in forza di obblighi normativi ed a soggetti terzi (persone
fisiche o giuridiche) che svolgono servizi nei confronti di questa ASL FG.

I dati personali forniti all’Azienda Sanitaria Locale FG saranno conservati per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati e comunque nel rispetto dei termini previsti dalle vigenti
procedure di scarto degli archivi documentali (si richiama al riguardo il Massimario di scarto).

‘ Nella qualita di interessato al trattamento, il candidato ha diritto di

e ottenere I’accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi;

e ottenere lI'aggiornamento, la rettifica dei dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti;



o ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, nei casi previsti;

e ottenere la cancellazione (se sono venute meno le finalita del trattamento o I’interesse legittimo del Titolare e
fatta eccezione per i dati contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati);

e opporsi al loro trattamento, in tutto o in parte, per motivi legittimi;

o proporre reclamo all'Autorita Garante per la Protezione dei dati personali, qualora ne ricorrano i presupposti,
seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web dell'’Autorita Garante www.garanteprivacy.it.

Per I’esercizio dei suddetti diritti, il candidato potra presentare una istanza in forma scritta a:
TITOLARE DEL TRATTAMENTO:

AZIENDA SANITARIA LOCALE FG

in persona del suo legale rappresentante pro-tempore

Sede legale: via Protano 71122 Foggia; E-mail: dirgen.segreteria@aslfg.it

PEC: direttoregenerale@mailcert.aslfg.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

Contatti: Indirizzo: Via Protano — Foggia

E-mail: rpd@aslfg.it

Pec: direttoregenerale@mailcert.aslfq.it

| 11 - NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione sul proprio sito aziendale,
“Albo Pretorio” sezione “Concorsi e Avvisi”, senza 1’obbligo pero di comunicare i motivi e senza che gli
interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta;

Il presente bando costituisce “lex specialis” della procedura concorsuale e, pertanto, la partecipazione
alla stessa comporta, implicitamente, I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge che disciplinano
la materia con particolare riferimento al D.P.R. n. 487/94, al D.P.R. 220/01, alle vigenti disposizioni Regionali
ed ai vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno prendere visione del presente bando, dopo la
pubblicazione, sul sito ufficiale dell’ ASL FG nella sezione di I livello “Albo Pretorio”, sezione di Il livello
“Concorsi e Avvisi” oppure potranno rivolgersi all’ Area Gestione del Personale — U.O. “Assunzioni, Concorsi
e Gestione delle Dotazioni Organiche”.

IL DIRETTORE GENERALE

ALLEGATO - Schema di domanda Avviso pubblico a tempo indeterminato, per titoli e colloquio, RISERVATO
AL PERSONALE INFERMIERISTICO IMPIEGATO NEI SERVIZI ESTERNALIZZATI RESI DA
SANITA’ SERVICE AI SENSI DELL’ART. 1, CO. 268 LETT. C) DELLA LEGGE 234/2021
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Al DIRETTORE GENERALE

dell’Azienda Sanitaria Locale FG

Il sottoscritto

nato a il

residente in via n.

cap cod. Fisc. tel.

PEC

chiede di partecipare

all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo indeterminato, riservato al personale
infermieristico impiegato nei servizi esternalizzati resi da Sanita Service, pubblicato sul sito ufficiale dell’ASL FG

nella sezione | livello “Albo Pretorio”, sezione di Il livello “Concorsi e Avvisi”, il

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevole della responsabilita

penale che - ai sensi dell’art. 76 del medesimo DPR n. 445/2000 — puo derivare da dichiarazioni mendaci,

dichiara

a) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo

della cittadinanza italiana );

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indicare i motivi della

eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime).

c) di avere il seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale

(PEC) * agli effetti di comunicazioni relative al

presente avviso pubblico:

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo dichiarare
le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali

pendenti );




e) diessere dipendente di Sanita Service S.r.l. coniil profilo di APSF Infermiere ed impiegato in mansioni di servizio

corrispondenti nelle attivita dei servizi esternalizzati da ASL FG;

f) di aver prestato servizio sanitario-assistenziale da almeno tre anni, incluso il periodo compreso tra il 31

gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso
nell’a.a. ;

h) di essere in possesso dell’'ulteriore titolo di studio conseguito
presso
nell’a.a. ;

i) di essere iscritto all’Albo Professionale dell’Ordine della Provincia di

dal aln. ;

j) ditrovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;

k) di aver prestato o di prestare servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni

(specificare di seguito le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

[) diavere diritto, a parita di punti, a preferenza ai sensi dell’art.5 del D.P.R 487/94 e successive modificazioni ed

integrazioni in quanto ;

m) di aver letto e compreso I'informativa sul trattamento dei dati personali riportata all’art. 10) del bando.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:
1) curriculum formativo e professionale autocertificato e relativa documentazione a corredo;

2) elenco dei documenti e titoli presentati;



3) copia documento d’identita in corso di validita

4)

5)

Data Firma

* PEC personale obbligatoria pena esclusione
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